Plano Municipal de Erradicacéo e Enfrentamento ao Trabalho Infantil e Protecio
ao Jovem Trabalhador

a) Breve histdrico

A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a partir de 2012, retomou suas
atividades relacionadas ao tema do trabalho infantil, restabelecendo a Comisséo
Intersecretarial, composta por diversas Secretarias Municipais e organizacGes da
sociedade civil.

Dentre outras atribuigdes foi de responsabilidade dessa Comissdo Municipal de
Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil de SP (CMETI), coordenada pela
SMADS elaborar o primeiro plano municipal de erradicacdo e enfrentamento ao
trabalho infantil e protecdo ao jovem trabalhador da cidade de S&o Paulo, o que
preconizou um longo processo, como segue:

e Contratar Consultoria de cientista social/soci6loga para colaborar com a
sistematizacdo do Plano

e Elaborar roteiro para o Plano Municipal em sintonia com o Plano Nacional
2011-2015 e diretrizes/ resolugdes da OIT — Organizacao Internacional do
Trabalho/ONU

e Elaborar referéncias conceituais a partir de marcos legais: nacional e
internacional

e Pesquisar dados e informacgdes quantitativas e qualitativas para sistematizacédo
de diagndstico: pesquisa, entrevistas e visitas a 0rgaos publicos e instituicdes

e Elaborar Plano Operacional de A¢oes para 05 anos

e Apresentar versdo Preliminar do Plano para Consulta Publica

e Realizar 02 audiéncias publicas e disponibilizar o documento na web para
sugestdes

e Elaborar versdo Final do Plano Municipal de Prevencdo e Erradicagdo do
Trabalho Infantil e Protecéo ao Jovem Trabalhador de Séo Paulo

e Aprovar nos Conselhos Dos Direitos da Crianga e Adolescente-CMDCA e de
Assisténcia Social-COMAS a versdo final do plano

As reunibes mensais da Comissdo possibilitaram tratarmos das questbes de modo a
finalizar o plano que ainda seré publicado

b) Percepcao do contexto

A Comisséo, ao longo do dinamico processo de construgdo de um plano municipal para
uma cidade do porte de Sdo Paulo, identificou que a despeito de faltarem informacdes
sistematizadas especificas sobre o tema , assim como de articulacdo acerca das acoes,
muito ja esta sendo feito no ambito do trabalho infantil.

Orgaos que se relacionam e atuam na tematica:

*+ CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente

+ CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Séo Paulo - 6rgédo criado para propor, deliberar e acompanhar as politicas
publicas voltadas as criangas e aos adolescentes, atendendo as diretrizes do ECA



CONSELHOS TUTELARES - orgao encarregado pela sociedade para zelar
pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente definidos no ECA: o
Municipio de Sdo Paulo conta com 52 Conselhos em funcionamento e 260
conselheiros e conselheiras.

Forum Nacional de Prevencédo e Erradicagdo do Trabalho Infantil

Forum Paulista de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil coordena
Rede Nacional e Estadual de Combate ao Trabalho Infantil, espagos de
sensibilizacdo e mobilizacdo de atores institucionais, governamentais e da
sociedade.

CONAETI — Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil
organismo quadripartite com atribuicdo de elaborar e acompanhar a execucao do
Plano Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil:

PLANO NACIONAL DE PREVENCAO E ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL (2011/2015) que estabelece:

Priorizacdo da prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e protecdo ao
adolescente trabalhador nas agendas politicas e sociais;

Promocao de acdes de comunicacao e mobilizacdo social,

Criacdo, aperfeicoamento e implementacdo de mecanismos de prevencdo e
erradicacdo do trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador, com
destaque para as piores formas;

Promocdo e fortalecimento da familia na perspectiva de sua emancipacao e
inclusdo social,

Garantia de educacdo publica de qualidade para todas as criangas e 0S
adolescentes;

Protecdo da salde de criancas e adolescentes contra a exposi¢cdo aos riscos do
trabalho;

Fomento a geracdo de conhecimento sobre a realidade do trabalho infantil no
Brasil, com destaque para as suas piores formas.

Politicas Publicas do Municipio de Sao Paulo:

ASSISTENCIA SOCIAL

PETI — Programa de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil de S&o Paulo

Em 2011 a SMADS elaborou o Plano interno da Assisténcia social para a Prevencéo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil no municipio: conjunto de acbes e intervencdes,
protocolos de atendimentos, procedimentos e estabelecimento de fluxos de informacdes,
a partir dos seguintes eixos de atuacao:

Transferéncia direta de renda a familias com criancas ou adolescentes em
situacédo de trabalho

Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas ou
adolescentes até 16 anos

Acompanhamento familiar ofertado pela Protecdo Social Especial — PSE, por
meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e
pela Protecdo Social Basica — PSB, por meio do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS)

Servigo Especializado de Abordagem Social as Pessoas em Situagdo de Rua



e Coordenacdo da Comissdo Municipal de Erradicacdo e Enfrentamento ao
Trabalho Infantil

EDUCACAO

A falta de perspectiva de vida é um dos fatores que levam a crianca ou o adolescente a
trabalhar precocemente e a educacdo tem papel preponderante na formulagdo de um
projeto de vida futuro. A Rede Municipal de Ensino da cidade de Sado Paulo conta com
1.478 unidades educacionais da Rede Direta e 1763 da Rede
Conveniada/Indiretas/Mova, além de 45 CEUS. Relne um contingente de 49.042
professores.

* Em dezembro de 2015, cerca de 72 mil estudantes foram inscritos e beneficiados
com periodo integral (Programa Mais Educacéo) em 367 escolas municipais

» Em 2014 foi criado o Nucleo de Apoio e Acompanhamento para Aprendizagem
- NAAPA com o objetivo de apoiar e acompanhar as equipes docentes e gestoras
no processo de ensino-aprendizagem dos educandos com dificuldades e articular
e fortalecer a Rede de Protecdo Social nos diversos territorios da cidade.

SAUDE

A COVISA, Coordenacdo de Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal de Saude ja
tem diretrizes estabelecidas e fluxo de procedimentos para notificagdo de acidentes
ocorridos em toda a rede municipal de atendimento a salde, incluindo de menores de 18
anos.

O registro € encaminhado para um dos seis Centros de Referéncia em Salde do
Trabalhador do Municipio que desencadeia investigacdo das condi¢cdes geradoras do
acidente e subsequentes intervencdes nos estabelecimentos empregadores.

A Secretaria Municipal de Cultura e a Secretaria Municipal do Verde e do Meio
Ambiente oferecem servicos e atividades voltadas as criancas e adolescentes que,
embora ndo tenham foco no trabalho infantil, atendem segmentos em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou se configuram como espacos de incluséo social voltados ao
desenvolvimento de capacidades, valores e ao convivio social que contribuem para a
prevencéo do trabalho infantil.

TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo executa e
fortalece politicas publicas que promovem o trabalho, emprego e geracdo de renda,
articuladas a uma concepcdo de desenvolvimento local, sustentavel e solidario
embasada no conceito de TRABALHO DECENTE, apoia projetos de diversas
instituicOes publicas e privadas voltados a qualificacdo profissional e geracdo de renda
da populacdo em situagédo de vulnerabilidade, entre outros:

* Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC)

* Programa Operacdo Trabalho (POT)e Bolsa Trabalho: estimulo a busca de
ocupacdo e insercdo ou reinsercdo no mercado de trabalho. Oferece 1291
bolsas a jovens o jovem trabalhador atividades de capacitacéo.



Programa Jovem Aprendiz: destinado aos jovens cadastrados na base de
gestdo do Sistema Nacional de Emprego (SINE). Entre 2015 e 2016 foram
cadastrados 43.000 jovens entre 14 e 17 anos.

Projeto Vira Vida: apoio a capacitacao profissional de adolescentes vitimas de
exploracdo sexual pelo Sistema S.

VERDE e CULTURA

A Secretaria Municipal de Cultura e a Secretaria Municipal do Verde e do Meio
Ambiente oferecem servicos e atividades voltadas as criangas e adolescentes que,
embora ndo tenham foco no trabalho infantil, atendem segmentos em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou se configuram como espacos de incluséo social voltados ao
desenvolvimento de capacidades, valores e ao convivio social que contribuem para a
prevencéo do trabalho infantil.

c) Desafios

Ao longo dos trabalhos também foi possivel identificar uma série de desafios para o
enfrentamento ao trabalho infantil, tais como:

Superar 0 subregistro do trabalho infantil, resultado da dificuldade em
reconhecer e caracterizar as diversas situacdes de trabalho infantil e de trabalho
proibido ou desprotegido de adolescentes entre as autoridades e técnicos da
esfera municipal e a falta de critérios uniformes para identifica-las.

Reverter a invisibilidade das condicdes de trabalho desprotegido do adolescente
Superar a fragmentacdo das iniciativas ja existentes: construir e acordar
instrumentos e mecanismos para viabilizar a intervencdo articulada, com
abordagem intersetorial, definicio de metas e estratégias conjuntas para
prevencdo e enfrentamento do trabalho infantil e protecdo ao jovem trabalhador
Viabilizar a interagdio de procedimentos, fluxos de notificacdes e
encaminhamentos.
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