MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
EscorLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

EDITAL ESMPU n. 169/2016

O Diretor-Geral da Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU, no uso de suas
atribuicdes, comunica que, no periodo de 06 de dezembro de 2016 a 27 de janeiro de 2017, estardo
abertas as inscricdes para o processo seletivo do Curso de Aperfeicoamento “O Conselho Tutelar

no combate ao trabalho infantil”, na modalidade a distancia.

1. Realizacao

Escola Superior do Ministério Pablico da Unido (ESMPU), em parceria com a Associacdo Cidade
Escola Aprendiz.

Orientador Pedagdgico:

> Elisiane Santos: Mestranda em ldentidades e Culturas Brasileiras no Instituto de Estudos
Brasileiros da Universidade de S&o Paulo (IEB/USP). Especialista em Direito do Trabalho na
Fundagdo Faculdade de Direito da Bahia da Universidade Federal da Bahia (FFDBA/UFBA).
Graduada em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade Luterana do Brasil. Procuradora
do Trabalho em S&o Paulo. Membro da Coordenadoria Nacional de Combate a Exploracéo do
Trabalho de Criancas e Adolescentes do Ministério Publico do Trabalho no periodo de 2011-
2016.

Conteudistas:
> Elisiane Santos

> Propercio Antonio de Rezende: Especialista em Planejamento, Implantacdo e Gestdo em
Educacdo a Distancia pela Universidade Federal Fluminense (UFF). Pé6s-Graduado em
Comunicacdo Social pela Universidade Catolica de Santos (UNISANTOS). Bacharel em
Comunicacdo Social pela UNISANTOS. Assessor e Consultor em Direitos Humanos de
Criancas e Adolescentes.

Tutor:
» Propercio Antbnio de Rezende:

2. Data e local de realizacéo

06 de marco de 2017 a 28 de abril de 2017 no ambiente virtual de aprendizagem da ESMPU.
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3. Objetivo

Refletir sobre o papel dos conselheiros tutelares no enfrentamento do trabalho infantil, a partir da
analise e compreensdo da histéria social da infancia, legislacdo protetiva nacional e internacional
sobre o tema, compreendendo as idades para o trabalho, piores formas de trabalho infantil,
aprendizagem profissional, sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente. Discutir
propostas de solucdes para o enfrentamento do trabalho infantil, em casos concretos, a partir da
atuacao integrada, em rede, visando ao aperfeicoamento e maior efetividade na protecéo integral da
crianca e do adolescente.

4. Carga horaria

60 (sessenta) horas-aula.

5. Publico-alvo

Conselheiros tutelares.

6. Numero de vagas

6.1 Serdo oferecidas 500 (quinhentas vagas) aos conselheiros tutelares em todo o territério nacional.
7. Periodo e procedimentos para inscricao

7.1 As inscrigOes estardo abertas a partir do dia 06 de dezembro de 2016 a 27 de janeiro de 2017 e

deverdo ser realizadas somente pela Internet.
7.2 Para se inscrever, o candidato deverd proceder conforme as instrugcfes que se seguem:

7.2.1 Acessar o site escola.mpu.mp.br.

7.2.2 Clicar na opgéao “inscri¢des”, no menu lateral esquerdo.

7.2.3 Clicar no icone correspondente a “inscrever-se” na atividade desejada. Caso desejar visualizar

o edital, clicar no icone correspondente.
7.2.4 Fazer login.

7.2.4.1 Caso o CPF nao esteja cadastrado, o candidato devera clicar em “Novo usuario” e fazer o
cadastro.
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7.2.5 O resultado da selecéo sera divulgado conforme cronograma estabelecido no item 13.

7.2.6 O candidato podera clicar no icone correspondente a “cancelar inscrigdo” durante o periodo de

inscrigBes, conforme cronograma estabelecido no item 13.

7.3 E imprescindivel que os dados estejam atualizados. A atualizagdo do cadastro é de inteira
responsabilidade do usuario e a auséncia de alguns dados cadastrais podera acarretar o

cancelamento da inscricao.

9. Selecéo

9.1. Os candidatos inscritos seréo selecionados por meio de sorteio eletronico.
10. Pré-requisitos

10.1 Disponibilidade de, no minimo, 7,5 horas semanais para dedicacdo e participagdo nas

atividades.

10.2 Facilidade de acesso a computadores e acesso a Internet banda larga.
10.3 Conhecimentos béasicos de Internet.

11. Publicacéo do resultado

11.1 A relagéo dos candidatos sera divulgada a partir das 15 horas do dia 27 de janeiro de 2017,

na pagina da ESMPU, escola.mpu.mp.br, no link “resultados”, conforme cronograma estabelecido no

item 13. Para visualizar a selecdo, o candidato devera selecionar a atividade correspondente.
12. Confirmagéo da Participacéo
12.1 Ap6s o resultado da sele¢do o candidato selecionado devera:

12.1.1 Acessar a péagina da ESMPU, escola.mpu.mp.br, clicar na opgdo “acompanhamento de

inscrigdes”, no menu lateral esquerdo.

12.1.2 Efetuar o login e clicar no icone correspondente a “confirmar participacdo” na atividade

desejada de acordo com prazo constante no cronograma estabelecido no item 13.

12.1.3 Para confirmar a participacdo, o candidato devera marcar a opgdo “confirmar’ e em seguida

clicar no icone “enviar’ no Termo de Compromisso.
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12.1.4 Apds a confirmacdo da participacdo, o candidato receberd uma cépia do Termo de

Compromisso no e-mail cadastrado.

12.2 O candidato selecionado que n&o confirmar a participacdo, com o envio do Termo de
Compromisso, sera considerado desistente, sendo substituido pelo suplente. A convocacdo do

suplente sera feita por e-mail e divulgada na pagina da ESMPU a medida que forem surgindo vagas.

12.3 Apés o envio do Termo de Compromisso, 0 participante podera interagir com os docentes por

meio do formulario disponivel.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato obter ciéncia do resultado do processo seletivo, que

sera divulgado na pagina da ESMPU, conforme item 11.1.

13. Cronograma

Etapas Prazos

A partir do dia 06 de dezembro de 2016
até as 12 horas do dia 27 de janeiro de
2017

Periodo de inscrigao

Publicagdo do resultado na pagina da ESMPU, no link ] ]
A partir das 15 horas do dia 27 de

“resultados”, “O Conselho tutelar no combate ao _ _
janeiro de 2017

trabalho infantil”.

Prazo para a confirmacéo da participacéo por meio do A partir das 15h do dia 27 de janeiro

até as 18h do dia 10 de fevereiro de
2017

sistema de selecdo da ESMPU.

Convocacéo de suplentes e confirmacéo da participagéo N ) _
A medida que forem surgindo vagas

por meio do sistema de selecdo da ESMPU.

06 de marco de 2017 a 28 de abril de
2017

Periodo de realizacdo do curso

14. Certificado

SGAS Avenipa L2 Sur Quapra 604 Lotk 23 | CEP 70200-640 | Brasitia-DF | TELEFONE: (61) 3313-5115
WWW.ESCOLA.MPU.MP.BR



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
EscorLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

14.1 O certificado sera emitido pela ESMPU para o participante que obtiver frequéncia minima

de 85% nas atividades definidas no plano de aula disponivel no anexo |I.

14.2 O prazo para emissao do certificado é de 30 (trinta) dias a partir do recebimento, pela ESMPU,
da lista dos participantes aprovados.

14.3 Apb6s emitido, o certificado estara disponivel para impressdo na pagina da ESMPU,
escola.mpu.mp.br, opcao “Impressao de Certificados”, ao participante que responder aos formularios
da avaliagdo de reacao, aplicada ao final do curso, e ao formulario da avaliagdo de impacto, aplicada

até quarenta e cinco dias apo6s a realizagdo do curso.

14.4 O controle da frequéncia de cada participante sera feito pelo Tutor.
15. Custeio

15.1 Tendo em vista a realizagcdo do curso em ambiente virtual de aprendizagem, a ESMPU néo

arcara com o pagamento de hospedagem, alimentacao, traslado e passagens aéreas aos servidores.
16. Disposicoes finais

16.1 O participante que desistir formalmente, abandonar a atividade académica ou for reprovado por

motivo de frequéncia, devera ressarcir, na forma da lei, as despesas do curso.

16.2 O Plano de Aula, anexo |, podera sofrer altera¢cdes durante o curso.

16.3 O candidato selecionado declara estar ciente e de acordo com as condi¢des propostas por meio

do envio do Termo de Compromisso através do sistema eletronico de sele¢do da ESMPU.

16.4 Informacgfes adicionais poderdo ser obtidas por meio da Divisdo de Atendimento ao Corpo
Académico pelo e-mail inscricoes@escola.mpu.mp.br.

16.5 Casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Diretoria-Geral da ESMPU.

Brasilia, 06 de dezembro de 2017.

CARLOS HENRIQUE MARTINS LIMA
Procurador da Republica
Diretor-Geral da ESMPU
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Anexo |

PLANO DE AULA DE CURSO DE APERFEICOAMENTO A DISTANCIA

NOME DO CURSO DE APERFEICOAMENTO A DISTANCIA Conselheiros tutelares no combate ao trabalho infantil

ORIENTADOR PEDAGOGICO Elisiane dos Santos

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO 06 de margo de 2017 a 28 de abril de 2017

CARGA HORARIA
60 horas-aula

RAMO
MPT

OBIJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO FERRAMENTAS
) ) MEDIADORAS DO .
APRENDIZAGEM CONTEUDO (ESTRATEGIAS DE MOODLE FREQUENCIA
Ao final do curso, o discente estara apto a:
PROGRAMATICO APRENDIZAGEM)

Compreender o periodo da infancia | Histéria da infancia. Antiguidade. | Aprendizagem baseada em leitura e | Enquete, videos, textos 10%
como necessario ao | Escraviddo. Capitalismo industrial. | interpretagao de texto. e questionarios.
desenvolvimento saudavel da | Atualidade. Didlogos interativos relacionados a
crianca e do adolescente e a atividade profissional realizada.
necessidade de legislacdo protetiva.
Reconhecer, discorrer e aplicar a | Trabalho infantil como violagdo de | Andlise do meio, com didlogos | Enquete, histérias em 10%
legislagdo protetiva da crianga e do | direitos  humanos.  Convengbes | orientados e interativos. quadrinhos, videos e
adolescente em casos de violagdes | internacionais. A Constituicdao | Aprendizagem baseada em problemas a | poesia.

de direitos, notadamente quanto a

Federal (CF) de 1988. Principio da

partir da analise de textos literarios.
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exploracao do trabalho.

protecdo integral e prioridade
absoluta. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.  Qutros  principios
fundamentais.

Compreender as idades minimas | Idade minima para o trabalho (CF, | Aprendizagem baseada em leitura e | Videos, textos, histérias 25%
para o trabalho previstas na | Consolidacdo das Leis | andlise de casos concretos. em guadrinhos e
legislacdo e excegoes. Trabalhistas/CLT, Convencdo 138 e | Mapa conceitual. guestionario.
Reconhecer situacdes de trabalho | 182 da Organizacdo Internacional do
infantil, inclusive piores formas, com | Trabalho/OIT). Contrato de
aplicacado dos conhecimentos | aprendizagem. Trabalho artistico.
tedricos assimilados. Trabalho infantil doméstico. Piores
formas de trabalho infantil.
Exploracdo sexual comercial. Estudos
de caso.
Reconhecer o trabalho infantil como | Atuagdo tradicional do conselho | Aprendizagem a partir de didlogo | Videos, texto e 25%
situacdo de violagdo de direitos. | tutelar. Diferentes tipos de violagdo | orientado relacionado as atividades | exercicios interativos.
Identificar as condutas e | de direitos da crianca e do | profissionais dos participantes,
procedimentos a serem adotados | adolescente. O Estatuto da Crianca e | estimulando a proposi¢do/construcdo
pelo conselheiro tutelar. do Adolescente. Medidas de | de alternativas de atuagao.
protecgao. Providéncias na
identificagdo de trabalho infantil.
Identificar os diferentes ¢&rgdos | Sistema de garantia de direitos da | Aprendizagem a partir de didlogo | Video, texto e exercicios 25%

integrantes da rede de protecdo da
crianca e do adolescente e suas
atribuicdes/competéncias.

crianga e do adolescente. Orgdos e
atribuicdes. Competéncias. Sistema
de justica. Fluxos de atendimento.

orientado relacionado as atividades
profissionais dos participantes,
estimulando a proposicdo/construcdo
de alternativas de atuagao.

interativos.
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Identificar casos de trabalho infantil | Atividades extraclasse orientadas. Discussdo em grupos. Féruns e chats. 5%
e propor formas de atuacdo/fluxos
de atendimento e encaminhamentos
no ambito de suas atribuicdes.

REFERENCIAS DE SUGESTAO DE MATERIAL COMPLEMENTAR:

ARIES, Philippe. Historia social da crianga e da familia. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1978;

DEL PRIORE, Mary. Histdria das criangas no Brasil. SGo Paulo: Contexto, 1999. 444 p.

LIBERATI, Wilson Donizete. Trabalho Infantil. S3o Paulo: Malheiros Editores Ltda., 2006. TOTAL 100%

VERONESE, Josiane Rose Petry. Trabalho Infantil Doméstico no Brasil/Josiane Rose Petry Veronese e André Viana Custério. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

VILANI, Jane Araudjo dos Santos. O que é trabalho infantil. Sdo Paulo: Brasiliense, 2010.

Trabalho infantil. Manual de Atuag¢do do Conselho Tutelar. Ministério Publico do Trabalho, Brasilia, 2013.
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